Zarzgdzenie NR 24/2025
Wéjta Gminy Bledzew
z dnia 25 kwietnia 2025 1.

w sprawie: ogloszenia naboru oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji gminnych i gospodarki przestrzennej w
Urzedzie Gminy Bledzew.

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 1. poz. 1465 ze zm.) art. 7 pkt 3, art. 11, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 . Oglaszam nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. inwestycji gminnych i gospodarki
przestizennej w Urzedzie Gminy Bledzew zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko w Urzgdzie
Gminy Bledzew w celu sprawdzenia wiedzy, umiejgtnosci i predyspozycji oraz zdolnosci kandydatow
w skladzie :

|. Pawel Maslej— przewodniczacy komisji.

2. Wioletta Tomezyk — sekretarz komisji,

3. Artur Musialski — czlonek komisji.

§ 3. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokonanie wyboru kandydata, ktory osiagnie najwyzsza oceng w selekcji koiicowej.

§ 4. Ustalam etapy i techniki naboru :

1) etap pierwszy — selekcja wstgpna zgloszonych kandydatow pod wzgledem spelnienia
wymogow formalnych,

2) etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejgtnosci w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 5. Zadaniem Komisji jest :

1. Analiza zlozonych dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow, ustalenie czy kandydaci
spelniajg warunki formalne i posiadaja wymagane kwalifikacje okreslone w ogloszeniu o
naborze. Celem analizy dokumentdw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze oraz wstgpne okreslenie
mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy. Z analizy dokumentéw Komisja Rekrutacyjna
sporzgdza protokol, ktory przedstawia Wojtowi.

2. Przeprowadzenie oceny koncowej kandydatow. Na oceng koricows sklada si¢ rozmowa
kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru. Rozmowa ma na celu sprawdzenie

predyspozycji i umiejetnosci kandydata w stosunku do wymogéw formalnych zawartych w
opisie wolnego stanowiska urzgdniczego.

§ 6. Po zakonczeniu postepowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot, o ktérym mowa w art.
14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

§ 7. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
WOIT GMINY

5 " . \' .
Wojciech Adrzejewski







zalgeznik do  Zarzgdzenia Nr 24/2025
Wéjta Giny Bledzew z dnia 25 kwietnia 2025 r.

WOJT GMINY BLEDZEW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

DS. INWESTYCJI GMINNYCH I GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ (1 etat)

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzgd Gminy Bledzew
ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew

I1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie $rednie (preferowane kierunki: budownictwo i pokrewne lub administracyjne)
4) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, administracja publiczna,)

2) doswiadczenie zawodowe zwigzane ze specyfikg danego stanowiska,

3) prawo jazdy kat.B,

4) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresie: ustawy prawo budowlane, ustawy Prawo
zamoOwieniach publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o publicznym transporcie drogowym, ustawy o drogach publicznych, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o

dostepie do informacji publicznej,

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowanie do realizacji (w oparciu m.in. o przepisy prawa budowlanego) oraz
koordynowanie realizacji inwestycji 1 remontdw obiektéw gminnych (prac
budowlanych) z zapewnieniem prawidlowego przebiegu realizacji zadan i ich
ostateczne zakonczenie i rozliczenie;

2) dokonywanie uzgodnien usytuowania sieci technicznego uzbrojenia terenu na

dzialkach gminnych;




3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

analiza oraz uzgodnienia projektow budowlanych i kosztoryséw inwestycji (zadan)
gminnych;

realizacja wszelkich spraw wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w tym procedowania dokumentdw strategicznych oraz

opracowywaniu danych do studium i plandéw zagospodarowania przestrzennego;
wspoétudziat w realizacji strategii rozwoju gminy wigcznie z procedowaniem calej
procedury;

prowadzenie spraw zwigzanych z nazwami miejscowosci, ulic i placéw, numeracjg
nieruchomosci oraz spraw zwigzanych ze zmiang granic miejscowosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg stanu urzadzen na placach zabaw, silowniach
zewngtrznych i miejscach rekreacyjnych na nieruchomosciach gminnych wraz z
podejmowaniem dzialan naprawczych w uzasadnionych przypadkach;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie drogowym, ustawy
o drogach publicznych oraz ustawy prawo o ruchu drogowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem drég i ulic gminnych (budowa,
modernizacja, zajgcie pasa drogowego), w tym przystankéw autobusowych ich

przejezdnoscia oraz o$wietleniem wszystkich drég;

10) prowadzenie spraw zwigzanych kontrolg obiektow gminnych w zakresie budowlanym

i wlasciwej eksploatacii;

11) prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i napraw urzadzeh melioracyjnych i

przepustow drogowych stanowigcych wlasno$¢ gminy;

12) wspoéldziatanie w ramach realizacji funduszy soleckich w zakresie spraw remontowych,

budowlanych lub inwestycyjnych;

13) wspétudzial w opracowywaniu i prowadzeniu spraw zwigzanych ze skladaniem

wnioskow o dofinansowanie zadan gminnych, wraz z ich zakonczeniem i rozliczeniem;

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4

5)

Praca administracyjno — biurowa w budynku Urzedu Gminy Bledzew na pietrze bez
windy, ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew,

Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych

Praca wymiarze czasu pracy — 1 etatu tj. 40 godzin tygodniowo.

Pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony 6 miesigcy. W przypadku
pracownikéw podejmujgcych pracg po raz pierwszy w jednostce samorzadu
terytorialnego pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej.
Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.

Przewidywany termin podjecia pracy 2 czerwiec 2025 .




V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spoleczne;

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

zyciorys (CV), z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (adres e-
mail, numer telefonu lub adres zamieszkania),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(osoba wybrana do zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia przed
zatrudnieniem aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe,

kopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy, a takze innych dokumentéw w tym m.in.
zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem),

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie wyzsze - dyplom,
$wiadectwo dokumentujace posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na ww.

stanowisku,

12) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku zamiaru

skorzystania z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 , poz. 1282),

13) o$wiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna.




VII. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 277 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, 7e:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Bledzew reprezentowana przez Wojta
Gminy Bledzew (adres: ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew, tel. 95 743 66 10, e-mail:
poczta@bledzew.pl).

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru na
stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Gminy Bledzew.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. g) RODO.

Przepisy szczegodlne zostaly zawarte w:

* ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

* ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktérych dane dotyczg sg zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych
skutkowac¢ bedzie niemoznoscig przystapienia do naboru na wolne stanowisko, o ktérym
mowa w pkt. 3.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajgcym z upowaznicnia
Administratora, majacym dostgp do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznic
na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa
czlonkowskiego. Pani/Pana dane beda udostepnione réwniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub uméw lgczacych te podmioty 7
Administratorem. Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez
umieszezenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe beda ujawniane
osobom, ktére zapoznaly si¢ z tre§cig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktérzy
zglosili sig¢ do naboru, stanowig informacje publiczna, stad dane osobowe kandydatéw
mogg by¢ ujawniane osobom i podmiotom wnioskujacym o dostep do informaciji
publiczne;j.

Dane osobowe pigciu najlepszych kandydatow beda przetwarzane przez okres 3
miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. Dane
pozostalych kandydatéw beda przetwarzane do zakonczenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze. W przypadku zaskarzenia do sadu administracyjnego czynnosci
dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko urzednicze — dane beda
przetwarzane do momentu prawomocnego zakornczenia postepowania.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




8)

9)

Pafistwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyslugujg Pani/Panu

nast¢pujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidlowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przeslanek z art. 17
ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

¢) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

10)Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

UWAGA:

Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnoé¢ z oryginalem. Wszystkie o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy, Zyciorys i
list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem kandydata.

VIIIL.

a)

b)

¢)
d)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferte o przystgpieniu do naboru nalezy zlozy¢ w Urze¢dzie Gminy Bledzew w
terminie do dnia 08.05.2025 r. w godzinach pracy lub przesla¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy Bledzew, ul. Ko$ciuszki 16, 66-350 Bledzew.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym z dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO DS. INWESTYCJI GMINNYCH”.

O terminie doreczenia przesylki pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.
Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikowaly sie do dalszego postepowania zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bledzew oraz na tablicy ogloszef Urzgdu Gminy.
dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem
957436619 Iub 957436612,

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Bledzew, dnia 25.04.2025 r.







